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汉语言文学专业“十四五”专业建设发展规划

（2021-2025） 

 

根据学校第三次党代会精神和《淮南师范学院“十四五”专业建

设发展规划》，结合本专业实际，特制定本专业“十四五”建设规划。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻习近平

总书记关于教育的重要论述，落实立德树人根本任务，准确把握教育

教学和人才成长规律，以“四个回归”为基本遵循，深入推进教育教学

改革，持续完善德智体美劳全面培养的育人体系，推动教育评价改革

落地落实，全面提升专业建设水平和人才培养质量。 

二、总体目标 

围绕建设特色鲜明的地方应用型高水平大学发展目标，强化教学

中心地位，突出特色发展，办精办强教师教育专业，充分发挥汉语言

文学专业作为传统长线专业在人才培养、科学研究、社会服务、文化

传承方面应有的支撑功能和示范作用。 

三、具体措施 

1.深入挖掘专业内涵。更加突出教师教育专业特色，对接大数据、

物联网、人工智能等新领域、新业态，积极研究探索新文科的新理念、

新模式。 

2.强化专业平台建设。通过师范专业二级认证，建设成为省级一

流专业，争取国家级一流专业建设点，进入省内一本招生高校行列。

建设好省级“六卓越一拔尖”卓越人才培养创新项目，力争获批 1 个省
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级以上实践教学平台。加大人才引进力度，保持合理生师比，优化教

师梯队结构，重视高端人才的数量、使用和稳定，在采用柔性引进、

退休返聘等灵活机制的同时，坚持聘期目标考核。继续拓宽中学一线

教师进课堂、开讲座等专业教育形式，充分利用优质教育资源，优化

教师队伍结构。 

3.丰富教学资源建设。培育建设 5 门以上具有高阶性、创新性与

挑战度的一流课程，确保专业核心课程的教学资源全部实现上网运行，

建设 2 门以上校本课程或特色课程，推动课程思政示范课程建设。 

4.深化教育教学改革。树立现代教育理念，推动课堂教学革命，

使项目教学、案例教学等教学模式使用率占专业核心课程门数的 80%

以上，强化过程考核与评价的课程达 60%以上。培育并立项省级教学

团队 1-2 个，争取省级教学成果奖。创新人才培养模式，改变传统的

教学思维、管理评价方式，树立以学生为中心、课程目标与毕业要求

为导向的 OBE 理念，大力开展“金专”“金课”“金师”建设。 

5.重塑实践教学标准。建设一批口碑好、平台高、质量优的校内

外实践教学基地，建立校内外实践指导教师的选用、考核、评价机制。

提升创新创业教育水平，加强和规范教育三习管理工作，落实本科毕

业论文抽检制度。 

6.彰显教师教育特色。对标师范专业认证标准，完善“三位一体”

协同培养师范生机制，强化“U-G-S”校地合作育人模式。践行“五育并

举”教育理念，强化综合能力培养，提升专业人才培养质量。 
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